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[. Introduccion

¢ Representd el Didlogo de Reconciliacibn Nacional una instancia de
solidaridad de la Iglesia con los trabajadores puertorriquefios? Si lo fue, ¢en
gué acciones concretas se tradujo aquel ensayo promovido por la Diocesis de
Caguas y otras denominaciones religiosas a mediados de la década del 90
del siglo pasado?

De otra parte, ¢hasta qué punto habia conciencia entre los/las
trabajadores/as, participantes en el Diadlogo y su liderato, sobre la importancia
de contar con la solidaridad de la Iglesia y de otras organizaciones sociales?
¢,Cuan apremiante era y es ese respaldo en el contexto de las politicas
neoliberales y sus embates contra el movimiento de los trabajadores? La
solidaridad de la Iglesia, en patrticular la catélica, ¢cuan consecuente ha sido
historicamente? ¢Qué fundamentos teoldgicos o filosoficos sustentan la
participacion de las iglesias en su acompafamiento a los trabajadores, en
particular los organizados en sindicatos?

A través del Didlogo de Reconciliacion Nacional los/las trabajadores/as
puertorriquefos/as recibieron diferentes muestras de apoyo y solidaridad.

Por ejemplo, la Declaracion del Encuentro de Iglesia y Trabajadores
celebrado en Manresa, Aibonito en 1995, las expresiones criticas del Didlogo
en torno a las propuestas enmiendas a las leyes laborales, y el
acompafamiento de los/las religiosos/as en la linea de piguetes durante la
huelga de la Telefénica en 1998, son algunos ejemplos. Siendo ése el caso,
¢por qué fue tan pasiva la actitud del movimiento obrero y de otros sectores
participantes cuando el Obispo Alvaro Corrada del Rio, designado
Administrador de la Diocesis de Caguas tomo la decision de desmantelar el
Didlogo? ¢Por qué el silencio ante la remocion del Obispo Enrique



Hernandez, de la direccion de la Didcesis, quien fungia como Portavoz del
Dialogo?

Este ensayo intenta dar respuestas, cuando menos en parte a las
interrogantes planteadas. A esos fines hemos examinado documentacion
relacionada con el Dialogo, a la que hemos tenido acceso, y que habia sido
generada por la Oficina de Medios de Comunicacion Social, OMECOS, del
Obispado de Caguas, dirigida por el Padre Pedro Ortiz, “el padre Pedro”.

También hemos entrevistado a lideres religiosos de diferentes
denominaciones, asi como a dirigentes sindicales participantes en el Didlogo.
Haber podido examinar documentos como las Enciclicas RERUM
NOVARUM, Centésimo Afio y el Libro de la Disciplina de la Iglesia Metodista
de Puerto Rico, entre otros, nos ha permitido contextualizar en cierta medida
la experiencia del Didlogo. Si de alguna forma este ensayo contribuye a
entender en su justa perspectiva la importancia de la relacion entre la Iglesia
y el movimiento de los trabajadores, nos sentiriamos satisfechos.

Il. Origen del Didlogo de Reconciliaciéon Nacional

“Deseo hablar al corazéon de cada uno, no con la fuerza de la razoén, sino con
la esperanza humilde del amor”. Asi se expresaba el Monsefior Enrique
Hernandez, Obispo de la Didcesis de Caguas, en un mensaje televisivo a
través del Canal 11 la noche del 12 de noviembre de 1993. Mas adelante
afiadia, “Desde mi casa del Obispado de Caguas me tomo el atrevimiento de
convocar a un diadlogo para la reconciliacion nacional”.

En torno al llamado del Obispo Hernandez, la Oficina de Medios de
Comunicacion de la Didcesis de Caguas, expresé en ese momento que no se
trataba de una iniciativa aislada, sino que la misma estaba en concordancia
con la convocatoria para la reconciliacion mundial formulada por el Papa
Juan Pablo Il en la que proponia un acercamiento con diferentes iglesias y
religiones no cristianas.

La respuesta a la convocatoria del Obispo Hernandez no se hizo esperar y
diferentes organizaciones de la comunidad expresaron su adhesion al
llamado. Entre otras, el Centro Unido de Detallistas, el Partido Nacionalista
de Puerto Rico, la Asociacion de Industriales y el Concilio Evangélico de
Puerto Rico. Hubo también expresiones de respaldo a nivel individual como
las del Senador Eudaldo Baez Galib, y otros legisladores. Por su parte, mas
de veinte sindicatos se solidarizaron con la iniciativa.

En una declaracion de prensa éstos ultimos afirmaron que responderian al
llamado al didlogo y expresaron su disposicion a participar activamente en el



mismo. Dijeron estar comprometidos a colaborar en la construccion de una
sociedad mas justa y humana en la fe, la esperanza y la caridad. También
las organizaciones obreras que integraban el Comité de Organizaciones
Sindicales (COS) se sumaron al proceso.

El Didlogo propicié la celebracion de encuentros entre diferentes sectores
sociales encaminados a dar atencion a sus inquietudes particulares en el
marco de sus reflexiones respectivas.’

Uno de esos sectores fue el Didlogo Ecuménico. Asi, por ejemplo, en el
documento “Visién Ecuménica Ante La Crisis Social en Puerto Rico”? el
grupo hace un llamado al didlogo y al consenso, destacando, entre otras
cosas que, “es hora de unirnos todos y todas en una desprendida reflexion
sobre la realidad del pueblo puertorriquefio, para conocer y comprender sus
problemas, determinar sus causas, Sus opciones Yy responsablemente
orientar nuestra conciencia hacia la busqueda y consecucion de un modelo
social mas justo, inspirado en los valores, talentos y posibilidades sobre las
gue se fundamenta el ser puertorriquefio”.

En torno a “La Presencia de Dios en Puerto Rico”, el documento establece
“que a partir del Evangelio del Reino hay que hacer la critica profética de
aquellas estructuras que ejercen violencia contra el proyecto divino de
construir un régimen de paz y buena voluntad en la afligida sociedad
puertorriquefia”.

Mas adelante el documento sefiala que “es preciso denunciar sin eufemismos
todo sistema de produccion que se fundamenta en el lucro desmedido y la
competencia desaforada”. Continla destacando que se trata de “un sistema
insensible a las necesidades reales de los seres humanos que crea
necesidades ficticias y habitos de consumo que van contra todo
desarrollo de una vida sencilla, dignay rica en calidad humana”.

lll. Las acciones del Diadlogo
A. Primer Encuentro de Iglesias y Trabajadores

Los dias 2 y 3 de septiembre de 1995 tuvo lugar en Manresa, Aibonito, El
Primer Encuentro de Iglesia y Trabajadores, auspiciado por el Dialogo de
Reconciliacion Nacional. Durante tres dias mas 40 religiosos/as de diferentes
denominaciones y dirigentes sindicales deliberaron en torno a la relacion
Iglesia y trabajadores y sus preocupaciones comunes bajo el lema “La
Solidaridad es el Nuevo Nombre del Amor”, una definicion tomada
prestada del Papa Juan Pablo I1.2



La Declaracién emitida al cabo de tres dias de trabajo se refiere, entre otras
cosas, a la importancia de “la participacion de los trabajadores y
trabajadoras en las decisiones e instancias que les afectan, tanto en el
centro de trabajo como en la sociedad, ya que es inseparable de la
dignidad de su persona, asi como parte esencial de la democracia”.
Expresa también que “la justicia social es la busqueda del verdadero bien
en todos los seres humanos, que se concreta en salarios justos, acceso
a bienes y servicios, derecho a un trabajo, vivienda, etc.”.

Ademas de resaltar la importancia de reconocer los derechos de los
trabajadores en el marco de la justicia social, la declaracion hace
contundentes denuncias en torno al sistema econdmico imperante:
“Denunciamos el neoliberalismo en su expresion materialista e
individualista, por ser la negacion de los principios y valores del
cristianismo, de la democraciay de la justicia social”.

La declaracién rechaza vehentemente la accion del gobierno de Puerto Rico,
la Legislatura y el empresariado nacional, por su intento de enmendar la
legislacion protectora del trabajo, propulsar la desreglamentacion y los
desajustes econdémicos provocados por esa doctrina. Destaca que de esa
manera se establecen en nuestro pais las medidas capitalistas ya
instauradas en otras naciones, cuya secuela ha sido el desempleo, la miseria
y la explotacion de los trabajadores/as.* De otra parte, la declaracion
puntualiza que “se constata las coincidencias y objetivos de las distintas
iglesias y las organizaciones del Movimiento de los Trabajadores que
buscamos un mismo fin para la promocion integral de los seres
humanos y su realizacion a través de un trabajo libre y creativo”. A su
vez destaca que la Iglesia y los/las trabajadores/as enfrentan medidas
gubernamentales que en su esencia no representan otra cosa que una
agresion a los/las trabajadores/as y una limitacion a sus derechos que
impactan la sociedad, creando la desintegracién de la familia, carencia de
seguridad, salud y empleo.

Apenas un dia antes del inicio de los trabajos del Encuentro Iglesia y
Movimiento de los Trabajadores, se recibié una importante comunicacion de
la Central Latinoamericana de Trabajadores, CLAT, en la que expresaba su
apoyo y solidaridad con el evento.®

Este organismo obrero de alcance continental latinoamericano y caribefo,
representativo de mas de 20 millones de trabajadores/as, destacO en su
mensaje la importancia de la actividad a celebrarse e hizo hincapié en su
propia experiencia con la Iglesia sefialando que es muy importante la
aportacion de ésta a una vision antropolégica fundamental y una
espiritualidad necesaria para el mundo del trabajo.



En su comunicacion la CLAT hace referencia a la importancia que reviste la
alianza entre la Iglesia y el Movimiento Obrero en un momento en el que la
ofensiva neoliberal considera el trabajo como una simple mercancia,
propiciando condiciones que en cada momento provocan vejamen a la
dignidad humana y una violacion de los derechos humanos fundamentales.

La CLAT se refiere igualmente a los planteamientos formulados dos afios
antes en su X Congreso celebrado en Brasil, en 1993, a los efectos de que
“la crisis en América Latina esta obligando a millones de seres humanos
a vivir y a trabajar en condiciones miserables y de esclavitud”. Advierte
gue el modelo neoliberal y las politicas y estrategias que trata de imponer
esta doctrina representan una vision cultural basada en el individualismo, el
mercantilismo y el economismo, asi como la ruptura de toda forma de
solidaridad social.

Contrasta a su vez las posiciones del neoliberalismo con las de la Iglesia al
afirmar que ésta hace suya la defensa de la dignidad y los derechos de los
hombres y mujeres del trabajo, haciendo alusién a situaciones en las que se
violan esos derechos, contribuyendo asi a promover cambios para que tenga
lugar un auténtico progreso del hombre y la sociedad.

No cabe duda que el Encuentro de Iglesia y Trabajadores resultd ser un
evento de gran envergadura que propici6 un mayor entendimiento mutuo
entre ambas organizaciones. Un evento que respondio a las expectativas y
objetivos trazados en términos de la necesidad de compartir experiencias en
el &rea laboral y eclesial, lograr compenetracién con elementos centrales de
la Doctrina Social de la Iglesia y ubicar en perspectiva las corrientes
economicas que estan impactando el movimiento de los trabajadores.

B. Dia Internacional de los Trabajadores

Otra actividad de gran impacto promovida por el Dialogo de Reconciliacion
Nacional, fue la celebracion en Saludo al Primero de Mayo, Dia Internacional
de los Trabajadores. Como se sabe, el Primero de Mayo tuvo su origen en la
ciudad de Chicago, Estados Unidos, en 1886. La lucha que por décadas
habian librado los obreros en ese pais y otras partes del mundo, por la
reduccion de la jornada laboral, degenerd en una violenta confrontacion entre
trabajadores y patronos, cuyo saldo fue de muertes, heridos,
encarcelamientos y la sentencia a la horca de los lideres obreros que
dirigieron la actividad. Afios mas tarde los trabajadores del mundo entero
hicieron suyo el compromiso y las consignas de lucha por la jornada de 8
horas, teniendo como emblema a “los martires de Chicago”, nombre por el



gue se conoce a los obreros condenados a muerte, en la referida
confrontacién.®

De otra parte la Enciclica “Rerum Novarum” (De las Cosas Nuevas) emitida
por el Papa Ledn Xlll el 15 de mayo de 1891, cinco afios después del
Primero de Mayo, fue la respuesta de la Iglesia Catdlica a la explotacion de la
gue eran objeto hombres, mujeres y nifios como secuela de la Revolucion
Industrial y su proceso masivo de produccion. Es por esa razon que la
Enciclica tiene gran tangencia con los acontecimientos que dieron origen al
Primero de Mayo, puesto que constituy0 una expresion solidaria de la Iglesia
con las luchas reivindicativas de los obreros.

El domingo 28 de abril de 1995, Domingo de Pascuas, tuvo lugar una
concurrida misa en la Catedral de Caguas.” En su homilia el Monsefior
Enriqgue Hernandez Rivera, portavoz del Didlogo de Reconciliacién Nacional,
planteaba entre otras cosas que:

a. Las luchas que sostuvo la clase obrera norteamericana por reducir
la jornada laboral, fue una importante reivindicacion social. Las
conquistas que hoy disfrutamos mas de 100 afios después, estan
cimentadas en el sudor y sacrificio de los que nos precedieron.

b. El valor de la fuerza obrera es de capital importancia en la sociedad
y de ella depende en gran medida la supervivencia de cualquier
pueblo.

c. Deberiamos ser valientes, y reconocer que, no obstante el bien que
nos generan los sacrificios y responsabilidades de nuestros/as
trabajadores/as, los mismos apenas reciben digno reconocimiento
de nuestra parte. La tendencia de los patronos es pagarles el
minimo en condiciones laborales dificiles para ellos/as y sus
familias.

d. Al obrero rara vez se le toma en cuenta en la toma de decisiones.

e. Los sindicatos tienen la gravisima responsabilidad de representar
dignamente los derechos de los trabajadores.

f. Los patronos también tienen derechos y a la vez la obligacion de
velar por sus riquezas y por el bien de nuestro pueblo, no para
seguir engrosando sus bolsillos a costa del sufrimiento de los
obreros/as.

En otra parte de su mensaje el Monsefior Hernandez destaca:



= El Dia Internacional de los Trabajadores debe ser la ocasion para
honrar el esfuerzo de hombres y mujeres que se dan a la tarea de ir
transformando para el bien de toda nuestra sociedad.

= La sindicacion de los empleados publicos se convierte en urgencia
para una sana convivencia social desde el punto de vista del bien
comun, asi como el reconocimiento del valor del trabajo.

= Es deshonroso para el pais toda politica econ6mica orientada a
imponer modelos econdmicos deshumanizantes asentados en la
ideologia neoliberal, en el lucro de unos pocos y de unas minorias que
cada vez son mas ricas y poderosas a costa de los sacrificios de la
mayoria:

Termina sefalando el Monsefior Hernandez que “en el marco del Dialogo
Reconciliacién Nacional se han intensificado los acercamientos con el liderato
obrero para hacernos eco de sus luchas, sus esperanzas y para
acompabfarles solidariamente”.

C. LaEconomia: Implicaciones Sociales y Politicas

Entre los eventos mas significativos llevados a cabo por el Dialogo de
Reconciliacion Nacional figura el foro. “¢Hacia déonde va Nuestra
Economia? . .. Implicaciones sociales y politicas”, celebrada el 30 de
noviembre de 1995, en el Obispado de Caguas. Por supuesto que el tema de
la economia no es ajeno al movimiento obrero puertorriquefio. Podria
afirmarse que forma parte de su cotidianidad.

Es comun que en este tipo de evento se genere importante informacion que
los trabajadores utilizan luego en las negociaciones colectivas con los
patronos en sus reclamos y demandas de justicia al Ejecutivo y a la
Legislatura, si se trata de empleados publicos. Ejemplo de lo sefialado es “El
Puerto Rico que Queremos”, un importante documento preparado por el
destacado economista Dr. Francisco Catala, para la Central Puertorriqueia
de Trabajadores, CPT en 1998.

Lo que en cierta medida resulté novedoso en el referido foro tertulia es que el
tema de la economia fuera objeto de analisis conjunto por parte de la Iglesia,
los trabajadores y otros sectores sociales, aportando cada quien desde su
particular perspectiva. Que la Iglesia pudiera conocer y entender mejor el
contexto en el que los trabajadores libran sus luchas, resultd en un gran
avance. Que los trabajadores a su vez pudieran hacer lo propio con respecto



al papel que puede desempeniar la Iglesia, a la luz de la convergencia de
intereses entre ambas instituciones, también lo fue.

Representantes de diferentes sectores de nuestro espectro econdmico,
politico y social conformaron el grupo que condujo la discusion del tema.
Entre otros, los Lcdos. Héctor Jiménez Juarbe, en representacion de la
Asociacion de Industriales; Noel Colén Martinez, analista politico; Luis
Fortufio, Secretario de Desarrollo Econémico® y Erick Negrén Economista del
Partido Independentista Puertorriquenio.

En pronunciamientos publicos previos a la actividad, la Iglesia y el
Movimiento de los Trabajadores habian formulado fuertes cuestionamientos
al sistema econdomico capitalista, particularmente en el contexto de las
politicas neoliberales. El analisis en este caso fue directo a pormenorizar el
efecto de dichas politicas en el marco especifico de la sociedad

puertorriquefia. A esos efectos los sefalamientos en el documento final de la
actividad, fueron entre otros los siguientes:

¢ Nuestra estructura econdmica se orienta al beneficio desmesurado del
capital.

¢ Las ganancias repatriadas desde Puerto Rico por las empresas, en el
caso de Estados Unidos, representan cuando menos el doble de las
transferencias federales que reciben los puertorriqueiios, las que en su
gran mayoria son producto de derechos prepagados, o adquiridos, por
diferentes conceptos.

¢ El peso de la carga contributiva cae sobre la fuerza de trabajo
asalariada, mientras los mas beneficiados en sus ingresos estan,
parcial o totalmente, exentos de la misma.

¢ El sistema econdmico se fundamenta en una distribucién desigual del
ingreso: 55% ganancias y 45% salarios y beneficios.

En lo que a las consecuencias sociales de los anteriores sefialamientos
respecta, el documento establece que: “Las altas tasas de ganancia y un
consumismo desmedido, frente a la desocupacién, bajos salarios y la
ociosidad, tienen el efecto de provocar una baja autoestima y un sentido
de impotencia en el pueblo puertorriquefo”.

De otra parte el documento sefiala que, si bien es cierto que los programas
de asistencia son reivindicaciones sociales, no es menos cierto, que en la
forma en que se implantan, fomentan dependencia en nuestro pueblo. Ello



es asi, en tanto no cumplen con el objetivo de resolver situaciones, sino de
amortiguar el impacto politico de éstas.

Con relacion a la privatizacion, el documento sostiene que en la medida se
estan desmantelando las estructuras de servicios, sera la empresa privada la
gue en adelante establecerd la politica de acceso a los mismos, con sus
criterios y parametros gananciales y no con los de las necesidades de la
gente.

También hace importantes sefialamientos de caracter ético con relacion a la
economia. Plantea, por ejemplo, que en el contexto del Neoliberalismo la
concepcion del ser humano esta determinada por el orden natural o “la
supervivencia del méas apto”. Que la actividad humana se visualiza en
funcion de la satisfaccion de las necesidades materiales, asi como de una
vision utilitarista de los seres humanos.

En sus conclusiones el foro formula varias propuestas orientadas a la
recuperacion nacional:

¢ Establecer una politica social transformadora que fortalezca nuestra
estima como pueblo.

¢ Efectuar los cambios necesarios en la estructura econdmica que
posibiliten una economia sostenida y encaminada a una mejor
distribucién de la riqueza.

¢ Procurar acuerdos internacionales con personalidad propia.

¢ Fortalecer la iniciativa de un nuevo discurso politico mediante el
didlogo y la concertacion.

D. Dialogo de Reconciliacion Nacional . .. y las enmiendas de las leyes
laborales.

Puerto Rico se precia de contar con una legislacién laboral de avanzada.
Aunque cobra concrecion con el advenimiento al poder del Partido Popular
Democratico, PPD, en la década del 40, la misma se venia gestando desde
las primeras décadas del Siglo XX.

Asi, por ejemplo, ya en el 1919, en el programa del Partido Socialista que
presidia Santiago Iglesias Pantin, figuraban propuestas legislativas de gran
alcance social. Entre otras las que clamaban por una reduccion en la jornada
de trabajo, la prohibicion del empleo de menores y la que abogaba por



proteccién de la seguridad y la vida de los trabajadores. Incluia ademas
medidas para establecer pensiones para los ancianos de ambos sexos,
agobiados por el trabajo, proteccion de las madres obreras, etc.’

Como se sabe la Federacion de Libre Trabajadores (FLT) establecida en
1899 y el Partido Socialista, organizado en 1915, en la Primera lIglesia
Bautista de Cayey, eran los instrumentos de lucha que tenian a su haber los
trabajadores de la época.

Aunque entre 1932 y 1940, el Partido Socialista estuvo compartiendo el
gobierno con el Partido Republicano, producto de una coalicion con ese
partido, su tradicional enemigo de clase, por ser éste representante de las

grandes corporaciones azucareras y de otros intereses econdémicos, solo fue
posible dar curso a algunas de las medidas legislativas propuestas en favor
de los trabajadores.

Afios mas tarde, en la década del 40 el Partido Popular Democratico, PPD,
hizo suya buena parte de las referidas medidas, convirtiéndolas en ley. Mas
importante aun, éstas formaron parte de la Carta de Derechos de la
Constitucion de Puerto Rico aprobada en 1952. En el proceso de aprobar
dicha legislacion el gobierno del PPD contdé con el respaldo de la recién
creada Confederacion General de Trabajadores (CGT), organizacion que
entre 1940 y 1945 se habria de convertir en una central obrera de gran fuerza
y poder de convocatoria.

El proceso coincidié también con la aplicacién a Puerto Rico de las politicas
del Nuevo Trato, implantdndose en esos momentos en Estados Unidos por el
Presidente Roosevelt.

Con la participacion activa de destacadas figuras como Vicente Géigel
Polanco, Ernesto Ramos Antonini y de varios lideres obreros que coincidian
en la Legislatura, se aprobaron leyes de gran alcance social para la clase
trabajadora y el pueblo en general. La Ley de Madres Obreras (Ley 3 de
1942), la de la Jornada de Trabajo (Ley 379 de 1948), y la del Dia de
Descanso (Ley 289 de 1946) son algunos ejemplos. Se aprobd también la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, que reconocio el derecho de
los/las trabajadores/as de las Corporaciones Pulblicas a organizarse en
sindicatos y negociar colectivamente, la del Salario Minimo y otras.

Por eso cuando en 1998, el entonces Gobernador Pedro Rossell6 Gonzélez,
comenzo a hablar de reinventar el gobierno en el contexto de las corrientes
neoliberales, la reaccion no se hizo esperar. Sobre todo, porque su plan
incluia la derogacion o enmienda de importantes leyes laborales.
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El Gobernador no estaba solo en su gestion. Contaba con el apoyo decidido
de la Asociacion de Industriales, la Asociacién de Bancos y de otros sectores
empresariales. Pero sobre todo, tenia de su lado a la Camara de Comercio
de Puerto Rico que se convirti6 en la principal promotora de la idea de
desmantelar de plano e impedir que se aprobara legislacion que en alguna
medida beneficiara a los trabajadores. Segun esta organizacion, eso era lo
gue habia que hacer si Puerto Rico aspiraba a ser competitivo en el ambito
capitalista.

La reaccion del Didlogo de Reconciliacion Nacional fue atinada vy
contundente. En una declaracion suscrita por su portavoz el Mons. Enrique
Hernadndez, la organizacién afirm6, que “El Dialogo de Reconciliacién
Nacional expresa preocupacion por todo el proceso desarrollado para
enmendar las actuales leyes laborales, porque afecta la vida de nuestras
comunidades atentando contra la persona humana y todo lo que
comprende el bien comun”.

Mas adelante el Obispo Hernandez plantea que, “en Puerto Rico la
legislacion protectora del trabajo data de principios de siglo y ha sido el
resultado de las arduas luchas de los/las trabajadores/as y las ideas con
vision de futuro de los lideres que las propulsaron. Estas leyes han
compuesto el marco en que nuestra sociedad se ha desarrollado proveyendo
a la familia la proteccion y asistencia adecuada, y al trabajador/a una
compensacion ajustada a la realidad”.

“En muchos paises del mundo, dice la declaracion mas adelante, estas leyes
son mejoradas, con lo que se estimula la productividad y el bienestar social
de cada pueblo. Pero en Puerto Rico, se crean confusiones intentando quitar
beneficios y permitiendo atropellos que perjudicarian gravemente nuestra
calidad de vida”.

La declaracion establece mas adelante que “de permitir que inicien estos
cambios en la legislacion laboral, tendremos como resultado cambios que
van en detrimento de la familia y la sociedad, en una continua disminucién de
la calidad de vida. Valoramos en actitud de verdadero compromiso social y
cristiano, lo que el trabajo en si mismo tiene de humano y su gran mision en
la construccidon de una tierra comun, abierta al plan del Reino de Justicia y
Paz. Es urgente rescatar la verdadera ética del trabajo”.

Recalca el Dialogo en su planteamiento la conveniencia de que los

trabajadores se organicen, pues ha sido en torno al trabajo organizado
socialmente como los obreros han ido tomando conciencia de su dignidad
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humana, de la grandeza de su misidn productiva y de la solidaridad que los
une con sus comparfieros de trabajo y el resto de la sociedad.

No cabe duda que las expresiones del Didlogo fueron firmes, valientes v,
sobre todo, oportunas. Confrontaron no s6lo a un gobierno neoliberal y
reaccionario en sus posiciones, sino también al poderoso sector empresarial,
cuestionando su quehacer deshumanizante como base del sistema
capitalista. O como expresara el abogado laboral Carlos Quirds, Presidente
del Instituto Laboral de Educacion Sindical (ILES), “esta regresion historica
y sistemética de las conquistas obreras en el campo de la legislacion
laboral representa uno de los retos mas importantes para los
trabajadores de cara al siglo 21"°

E. “El altar de la paz en el ojo del conflicto”

El anterior fue el titular de una noticia resefiada por la periodista Sandra Cotto
en el periodico El Nuevo Dia, del martes 23 de junio de 1998. Se referia a la
presencia de lideres de mas de diez congregaciones religiosas, integrantes
del Didlogo de Reconciliacion Nacional en la linea de piquetes en el 1500 de
la Avenida Roosevelt durante la huelga en oposicibn a la venta de la
Telefonica.™

Los/as religiosos/as presentes en uno de los momentos mas algidos de la
huelga forman parte de un grupo de religiosos y religiosas que histéricamente
se han identificado y se ha solidarizado con las luchas de los trabajadores.
Por ejemplo el 19 de mayo de 1979, Monsefior Antulio Parrilla Bonilla, Obispo
Titular de Ucres, fue arrestado junto a los reverendos André Trevathan
(Episcopal) y Wilfredo Vélez (Discipulos de Cristo) y otros por la celebracion
de un acto ecuménico en una playa ocupada por la Marina de Guerra de
Estados Unidos, en solidaridad con los pescadores y otros viequenses que
luchaban por expulsar a ese cuerpo castrense de la Isla Nena.

La Reverenda Eunice Santana, los sacerdotes Pedro Ortiz (Padre Pedro),
William Loperena y los reverendos Moisés Rosas, Alberto Gonzalez, Héctor
Soto y el Obispo Juan Vera, entre otros, han sido fieles y consecuentes en su
compromiso de apoyo y solidaridad con las luchas de los trabajadores. La
participacion del Diadlogo de Reconciliacion Nacional, apoyando a los/las
obreros/as telefénicos en huelga fue muy significativo, puesto que hizo
patente que la organizacion estaba en disposicion de apoyar a los
trabajadores en sus actividades de militancia y no meramente a través de la
oraciéon y de pronunciamientos o declaraciones publicas.

“Estamos aqui ante un estado de gran incertidumbre que puede degenerar en
rios de sangre de enormes proporciones por la actitud de intransigencia y
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arbitrariedad al privatizar las agencias del gobierno”. Asi se expreso el
sacerdote Hilario Rivera de la Diécesis de Caguas. Precisamente momentos
antes ese mismo dia, frente al edificio Metro Office Park de Guaynabo, se
habia escenificado un fuerte encontronazo entre huelguistas y policias con el
saldo de varios obreros heridos, algunos de gravedad.“Sepan que
estaremos unidos a ustedes el tiempo que sea necesario para que con
el didlogo sincero y responsable los escuchen”. Estas fueron expresiones
del Padre Cano, también de la Di6écesis de Caguas. “Hacemos un llamado —
dijo mas adelante — al honorable gobernador (Pedro Rosselld) para que
propicie un dialogo y haya la reconciliacion que conduzca alapaz...”

El acto frente a las Oficinas Centrales de la Telefonica en el 1500 de la Ave.
Roosevelt termind con un llamado del Padre Hilario Rivera para que en la
oraciéon final los presentes no bajaran la cabeza: “No hay que bajar la
cabeza para rezar. Hace 500 afios que la tenemos abajo y por fin el
pueblo esta hablando”. Sus expresiones arrancaron aplausos. De hecho,
con el paso de los dias, el apoyo publico que la huelga fue generando
trascendio el &mbito sindical por lo que se convirtié en la “Huelga del Pueblo”.

IV. Otras acciones afirmativas en la relacién Iglesiay Trabajadores
A. La Comision Puertorriqueiia de Justiciay Paz

Por su tangencia con las posiciones y objetivos del Dialogo de Reconciliacion
Nacional reproducimos parcialmente una declaracibn de la Comisidn
Puertorriguefia de Justicia y Paz en torno a la sindicacion de los empleados
publicos en Puerto Rico.

Dicha declaracion suscrita por Monsefior Héctor Rivera, su Presidente y por
el Dr. Anibal Colon en calidad de Secretario, fue publicada en el periodico “El
Visitante” el 4 de febrero de 1995 y reproducida por el Vigia Laboral, una
publicacién del Comité de Organizaciones Sindicales (COS), en su edicion de
octubre de ese afio: “Ante el anuncio del proyecto sobre la sindicacion de los
empleados publicos sometido a la Asamblea Legislativa por el Gobernador,
Hon. Pedro Rosselld, la Comisién Puertorriquefia de Justicia y Paz expresa
su satisfaccion por el reconocimiento del derecho a organizarse de este
sector de la clase trabajadora”.

La doctrina social de la Iglesia ha manifestado en multiples ocasiones su
respaldo y apoyo a la busqueda de la justicia social favoreciendo a los grupos
sociales mas necesitados. Los trabajadores tienen el derecho a formar
asociaciones o uniones cuya prioridad es la defensa de los intereses vitales
de las personas empleadas en las diversas profesiones. Los sindicatos
modernos, sefala mas adelante “han crecido sobre la base de la lucha de los
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trabajadores, del mundo del trabajo y ante todo de los trabajadores
industriales para la tutela de sus justos derechos frente a los empresarios y a
los propietarios de los medios de produccion” (Laborem Exercens, cir. S. R.
S., 33, 39, 41).

El Papa Juan Pablo Il ha reiterado en su Enciclica Centesimus Annus (#15),
una clara defensa a la organizacion de los trabajadores en sindicatos: “Hay
gue mencionar el papel de los sindicatos — nos dice — no soOlo como
instrumento de negociacion, sino también, como lugares donde se expresa la
personalidad de los trabajadores, sus servicios contribuyen al desarrollo de
una auténtica cultura del trabajo y ayudan a participar de manera plenamente
humana en la vida de la empresa”.

En efecto, la experiencia histérica ensefia que las organizaciones sindicales
son un elemento indispensable de la vida social y un exponente de la lucha
por la justicia social. Ahora bien, esta lucha “debe ser vista como una
dedicacion en favor del justo bien . . . pero no es una lucha contra los
demas” (L. E., 20). El método de la huelga es reconocido por la doctrina
social catélica como legitimo en las debidas condiciones y en los justos
limites, considerando el estado de la economia y asegurando los
servicios esenciales.

En otra parte la declaracion plantea que ante la nueva iniciativa de la
sindicacién “nos cuestionamos si hay un genuino deseo de favorecer a este
sector 0 es un juego mas de hacer politica a costa de los trabajadores”. La
declaracion se plantea otras interrogantes: ¢Por qué se intenta limitar el
derecho a organizarse, poniendo condiciones que a otros sectores no
se les impone? ¢No es precisamente ese libertinaje econdémico la causa
principal de nuestro deterioro social y humano en nuestra sociedad
puertorriquefia? ¢Por qué entonces se pretende limitar el derecho a la
huelga de los trabajadores cuando a las fuerzas econdémicas se les
permite hacer todo lo que la ofertay la demanda permita?

B. Acciones Solidarias antes y después del Dialogo

1. El 8 de septiembre de 2006, el Obispo Juan Vera Méndez de la Iglesia
Metodista Unida de Puerto Rico, tuvo a su cargo el mensaje principal
en la 17ma Convenciéon de la Federacién de Trabajadores de Puerto
Rico (AFLCIO). En el inicio de los trabajos el Reverendo Héctor Soto
de la misma congregacion hizo la invocacion. Meses antes durante las
movilizaciones obreras efectuadas a raiz del cierre patronal decretado
por el gobierno de Puerto Rico, el Obispo Vera
habia acompafado a los obreros en su marcha protesta y tuvo a su
cargo el mensaje principal en la concentracion frente al Capitolio.
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Es comudn que los/las trabajadores/as puertorriquefios/as sean
acompafados en sus actividades por la Iglesia Metodista de Puerto
Rico en diferentes escenarios en los que reclaman sus derechos. En el
caso de la huelga Telefonica en 1998, los metodistas no solo
estuvieron en la linea de piquetes, sino, que su pastor principal, el
Obispo Vera Méndez, asumié un rol de mediador en el conflicto.*

2. En el 2006, la Federacion Puertorriguefia de Trabajadores (FPT),
celebré sus 30 afios de fundacion. Lo hizo en la Parroquia Nuestra
Sefiora de Lourdes en Villa Palmeras, en Santurce: “Estos hermanos
siempre han mostrado una inquietud profesional, intelectual,
emocional y espiritual por el bien de los obreros y de la clase
trabajadora del pais”. Asi se expresé Monsefior Efrain Rodriguez
durante su homilia en la que también elogié a la figura del Cardenal
José Cardjin, fundador de la Juventud Obrera Cristiana (JOC). Durante
la misa se honr6 la memoria de los obreros Miguel Soto, Francisco
Garcia y otros fundadores de la organizacion. (Nuevo Dia 20 de febrero
de 2006, p. 19).

El apoyo del Padre Efrain a los obreros no se ha limitado a actos como
el mencionado. Asi, por ejemplo, desde hace varios afios en su
programa radial “Hablando Claro” que se transmite diariamente por la
emisora de la Iglesia Catélica WKBM AM 81, siempre ha reservado un
espacio para la discusién de asuntos relacionados con

el trabajo y los trabajadores. A los programas son invitados dirigentes
sindicales y otras personas relacionadas con el obrerismo.

En reiteradas ocasiones el Padre Efrain ha hecho publica su intencion
de llevar a cabo una movilizacion de la gente de Barrio Obrero para dar
a conocer la figura de Eduardo Conde, sus luchas en pro de la clase
obrera, razén por la que una de las avenidas principales del sector
lleva su nombre.

3. Una Alianza de Esperanza

En su edicion especial correspondiente a octubre de 1995, el Vigia
Laboral, una publicacion del Comité de Organizaciones Sindicales
(COS), resefia ejemplos de acercamientos solidarios entre el
movimiento obrero puertorriquefio y otras organizaciones sociales,
incluidas las iglesias. Bajo el titulo de “Una Alianza de Esperanza”, la
publicacion destaca diferentes instancias en las que tuvieron lugar los
referidos acercamientos.
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Menciona, por ejemplo, las relaciones fraternales que histéricamente
ha tenido el movimiento obrero con el movimiento cooperativista. Hace
referencia al hecho de que en 1998 la Liga de Cooperativistas se
solidarizé en diferentes formas con los trabajadores en su oposicion a
las propuestas enmiendas a la legislacion laboral.

Destaca el Vigia Laboral que en 1989, el movimiento obrero cerré filas
con las iglesias y otros sectores sociales tratando de impedir que la Ley
de Cierre fuera enmendada de suerte que el domingo se

mantuviera como “un dia de descanso y de unidad familiar”. Al
respecto un acuerdo de consenso fue firmado por el Cardenal Luis
Aponte Martinez, el Obispo Episcopal, Francisco Reus Froylan y el Sr.
Atilano Cordero Badillo de la Asociacion de Mayoristas Importadores.

También suscribieron el acuerdo el Centro Unido de Detallistas, el
Cabildero Laboral Mario Roche Velazquez y otros representantes del
Comité de Organizaciones Sindicales (COS). Se considera un acuerdo
histérico en el que la iglesia y los trabajadores se unieron a sectores
comerciales en aras de un consenso para el logro de una medida
legislativa de gran alcance social.

4. Los acercamientos de la Iglesia y el Movimiento de los Trabajadores, no
siempre han surgido a partir de las iglesias directamente, sino a traves
de organismos creados por éstas. Ese es el caso de Misién Industrial
de Puerto Rico, una organizacion creada por la Iglesia Episcopal
Puertorriquefia, cuyos comienzos en el area sur del pais se remontan
al 1967. Aunque posteriormente la organizacion ha sido conocida
mayormente por sus luchas ambientales, en sus inicios estuvo
estrechamente vinculada a las luchas obreras.

Fue la preocupacion por el impacto socio-cultural de la industria
petroquimica sobre los trabajadores lo que llevo al Rev. Episcopal
Richard W. Gillette a involucrarse en acciones directas con los obreros
en el ambiente de trabajo

en empresas como Common Wealth Oil Refining Company, CORCO, la
Union Carbide, PPG Industries y otras industrias contaminantes en el
area de Guayanilla y Pefuelas.

Mision Industrial logré el respaldo de grupos de médicos y otros
profesionales de la salud con los que llevd a cabo estudios
epidemioldgicos en los barrios Playa de Guayanilla y Magas para
determinar el impacto de las emanaciones petroquimicas en la salud
respiratoria de los residentes, tanto a nivel del lugar de trabajo, como
de las comunidades y vecindarios cercanos a los petroquimicas.
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Una de las acciones iniciales de Mision Industrial con trabajadores, fue
el apoyo que brind6 a los obreros migrantes agricolas puertorriquefios
gue eran reclutados para trabajar en fincas en Estados Unidos. Como
parte de ese apoyo, Mision Industrial se solidarizo con los trabajadores
agricolas representados por la union que presidia el dirigente obrero
chicano César Chavez en California y otras partes de los Estados
Unidos. El trabajo de la organizacion incluyo también la celebracion de
seminarios de capacitacion a obreros Yy dirigentes sindicales,
orientados a fomentar la unidad y fortalecimiento del movimiento obrero
puertorriquefio. De hecho Mision Industrial fue participe de las
actividades iniciales que dieron origen a la creacion del Movimiento
Obrero Unido (MOU), en la década del 70.

El trabajo de Mision Industrial fue igualmente crucial en esa década del
70 en el sonado caso de intoxicacion con mercurio de los obreros de la
fabrica de termometros Becton and Dickenson de Juncos. Las
presiones que la organizacién logré articular a nivel de la opinién
publica forzaron al gobierno y a la Legislatura a emprender acciones
encaminadas a proteger dichos trabajadores y a sus familias.

Los estudios sobre los efectos dermatiticos y respiratorios en los
obreros expuestos al cemento y materia particulada en las plantas de
San Juan Cement y Ponce Cement, y la Bacardi Corporation, son otros
ejemplos de lo
gue hizo esta organizacion al servicio de los trabajadores y de las
comunidades.

Es preciso destacar que en la Junta de Directores de Mision Industrial
siempre hubo representacion de diferentes denominaciones religiosas,
ademas del movimiento obrero y de cientificos comprometidos con la
preservacion del ambiente y los recursos naturales.™®

C. PRISAy Los Trabajadores

El inicio de PRISA (Movimiento Ecuménico Nacional de Puerto Rico) estuvo ligado
al cierre de los centros de trabajo de la industria tabacalera, especialmente en
Comerio. Al igual que Misién Industrial de Puerto Rico, su creacion fue una
iniciativa de la Iglesia Episcopal Puertorriquefia.

A través de un analisis de la sociedad a partir de los sectores menos afortunados —
trabajadores en general, obreros, comunidades pobres (de pescadores,
rescatadores de terreno, agricolas) y la lucha de clases, PRISA se situé en su lucha
a favor de la clase trabajadora, asi como en favor de la descolonizacion del pais.
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En el &mbito de los trabajadores, esto se tradujo en acciones concretas:
acompafamiento en las luchas; reflexion biblica — teoldgica, relacionada con la
realidad de explotacién y el enriquecimiento a costa del esfuerzo de los/las
trabajadores/as; desarrollo de seminarios, talleres, andlisis con trabajadores y/o sus
organizaciones (¢Por ejemplo, como se organiza la sociedad? Lugar de los
trabajadores en la sociedad); iniciativas y apoyo, esfuerzos organizativos de
diversos sectores (trabajadores agricolas migrantes en P. R. y en EE.UU.,
pescadores como trabajadores del mar: cooperativas de Pescadores y sus
comunidades [villas pesqueras] artesanos/as, mujeres trabajadoras); publicaciones,
reflexiones, invocaciones, pronunciamientos y denuncias publicas .

PRISA elevé a nivel de una coordinacion su trabajo, Asuntos de los Trabajadores:
para responder co mayor eficacia a este quehacer

E. Movimiento de la Juventud Obrero Cristiana (JOC)

En la década del 60 llega a Puerto Rico el Movimiento de la Juventud Obrera
Cristiana (JOC), por iniciativa de los sacerdotes Manuel Gonzalez Quevedo y
Salvador Freixedo. Ambos habian sido expulsados de Cuba por el gobierno de
Fulgencio Batista.

Desde su creacion en Bélgica, en 1925, por el Cardenal José Cardin, este
Movimiento se habia estado extendiendo por todo el mundo, incluyendo los paises
de America Latina. La “Central Jocista”, una publicacién sin fecha y sin identificacion
completa, a la que tuvimos acceso dice que “La JOC es la lucha diaria de la Iglesia
para que no se cometan mas injusticias con la clase obrera”.

Dice, ademas, que la JOC es “la exigencia de justicia social en los centros de
trabajo. Es la denuncia diaria de la explotacion capitalista liberal y la opresion
colectivista”. Termina sefalando, entre otras cosas, que “la JOC es ensefiarle
las doctrinas de Cristo a todos nuestros hermanos de trabajo”.

Segun el dirigente sindical Ramén L. Fuentes, la JOC fue en cierta medida
responsable de que la Iglesia asumiera su compromiso cabal con las luchas

sociales del pais. Ello es asi, puesto que a través de la organizacion se
desarrollaron grupos de hombres y mujeres jévenes que desde sus problematicas y
perspectivas particulares hicieron aportes al sector juvenil mediante el desarrollo de
cuadros y militantes cristianos comprometidos con el método de “Ver, Juzgar y
Actuar”.

Es oportuno destacar la importancia de la participacion en este proceso de los
sacerdotes Jesuitas Salvador Freixedo y Antulio Parrilla Bonilla. De hecho,
conocedores de este Movimiento sostienen que a través de la JOC, ellos
contribuyeron a situar a la lIglesia frente a frente con la problemética social
puertorriquefia, y en particular, con los problemas de la clase trabajadora, sector
gue hasta ese momento no habia sido atendido adecuadamente.
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Aunque inicialmente hubo resistencia por parte de la jerarquia Catdlica hacia la
JOC, posteriormente la relacion fluyé sin grandes dificultades. Esto propicié el
desarrollo de un sindicalismo cristiano a través de organizaciones como el Frente
Unido de Trabajadores, FUT, en el caso de Puerto Rico y la Central
Latinoamericana de Trabajadores, CLAT, en Sur América, Centro América y el
Caribe.

Paulino Santiago, Viviano Pizarro, Aida Gonzalez y Ramén L. Fuentes, actual
Presidente de la Federacion Puertorriquefia de Trabajadores, FPT, son algunos de
los jévenes puertorriquefios de la década del 60 que se desarrollaron sindicalmente
bajo la influencia de la JOC.

V. Algunos documentos de la Iglesia en su relaciéon con los Trabajadores

Histéricamente las diferentes denominaciones religiosas han hecho
pronunciamientos publicos en torno al trabajo y los trabajadores. En
ocasiones dichos pronunciamientos se han fundamentado en los evangelios.
En otras son reflejo de eventos historicos acaecidos a través de distintas
épocas, como en el caso de la Enciclica “Rerum Novarum”, emitida por la
Iglesia Catodlica, en respuesta a la explotacion humana generada por la
Revolucion Industrial y su proceso masivo de produccion en el Siglo XVIII.

En el Nuevo Testamento, por ejemplo, el Apdstol Santiago hace expresiones
contra los ricos a los que llama opresores cuando les dice, “Vuestras
riguezas estan comidas de polilla”. Y afade, “Vuestro oro y vuestra
plata estan enmohecidos, y su moho testificard contra vosotros”.
(Santiago 5: 2,3)

“He aqui “ — destaca el versiculo 4 — “clama el jornal de los obreros que han
cosechado vuestras tierras, el cual por engafio no le ha sido pagado por
vosotros; y los clamores de los que habian segado han entrado en los oidos
del Sefior de los Ejércitos”. (Deutoronomio 24: 14, 15)

A su vez el versiculo 14 del Nuevo Testamento atestigua, “No oprimiras al
jornalero pobre y menesteroso, ya sea de tus hermanos, o de los
extranjeros que habitan en tu tierra dentro de las ciudades. En su diale
daras su jornal y no se pondré el sol sin darselo, pues es pobre, y con él
sustenta su vida, para que no clame contra ti a Jehova en tu pecado”.

Por su parte, “El Libro de la Disciplina de la Iglesia Metodista de Puerto Rico”
hace sefialamientos criticos al sistema econdmico imperante en nuestro pais
y se manifiesta en defensa de los trabajadores: “Declaramos que todos los
sistemas al igual que otros aspectos del orden creado estan bajo el
juicio de Dios”.
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“Creemos”, destaca mas adelante, "que las empresas privadas y
publicas son responsables por los costos sociales de sus negocios,
tales como el desempleo, la contaminacion del ambiente, y que deben
ser responsabilizadas por estos costos”. “Apoyamos” afiade, “medidas
gue reduzcan la concentracion de rigueza en manos de unos pocos”.

En torno a los derechos de los trabajadores el Libro afirma que,
“respaldamos el derecho de los empleados publicos y privados
(incluidos agricolas, gubernamentales . .. ), a organizarse en sindicatos y
otros grupos de su eleccion con miras a lograr contratos colectivos
adecuados”.

Por su parte en la publicacion, “¢Dios a favor de quién esta?”, el Reverendo
Moisés Rosa Ramos, ya fenecido, se plantea importantes interrogantes en
torno a la relacion iglesia y trabajadores. EIl documento forma parte de las
publicaciones generadas durante su incumbencia como Coordinador de
Asuntos de los Trabajadores del Movimiento Ecuménico de Puerto Rico
(PRISA).

Aln cuando no se trata de un documento oficial de la Iglesia Discipulos de
Cristo, su congregacion, lo incluimos por el enfoque que le da al temay
porque viene de alguien que siempre brindé su apoyo incondicional a los
trabajadores, acompafiandoles, tanto en oracibn como en actividades de
militancia.

Moisés, como le llamabamos, se planteaba preguntas sencillas, pero de gran
alcance. Por ejemplo, “¢Como se logra ubicar la practica religiosa dentro de
nuestro quehacer como trabajadores?” Dicho de otro modo, ¢como hacer
nuestros, como cristianos, los problemas de los trabajadores?

Segun él, en ocasiones se hacen expresiones que intentan glorificar el
trabajo como un valor absoluto, y ain supremo, con la Unica y clara intencion
de esconder tras si, o justificar abiertamente las injusticias que se cometen
con los trabajadores y la explotacion de la que son objeto. Advierte que con
frecuencia se llega al engafio de tratar de confundir el deber del trabajador
frente al patrono con el deber del ser humano creyente ante Dios y ante sus
companeros.

“Se interpreta el amor a Dios” — nos dice — “como sumisidon, como
conformismo”. Sefala que en abierta defensa del sistema, se les prohibe a
los feligreses organizarse con los/as compaferos/as de trabajo para luchar
por sus reivindicaciones. Asi mismo, se les intimida con el juicio del pecado y
de esta manera se les paraliza con la condena al infierno.**
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Uno de los documentos a los que con mayor frecuencia se recurre al abordar
el tema de la relacion Iglesia y Trabajadores es la Enciclica Rerum Novarum.
Refiriéndose a ella, el Profesor Antonio Mansilla Trivifio™, plantea: “No cabe
duda que la Enciclica Rerum Novarum publicada por el Papa Leon XIlI el 15
de mayo de 1891 constituye una especie de Carta Magna en la Iglesia
Catolica para los obreros en sus luchas como clase”.

Destaca que asi ha sido reconocido por otros Papas en Enciclicas
subsiguientes como Mater et Magistra, Populorum Progressio y Laborem
Excersens, entre otras.

Rerum Novarum, emitida 5 afios después de los acontecimientos de Chicago
gue en 1886 dieron origen al Primero de Mayo, como Dia Internacional de los
Trabajadores, vino a ser la respuesta de la Iglesia Catdlica a la tragica
situacion de los obreros en las postrimerias del Siglo XVIII - XIX, como
resultado de la Revolucion Industrial.

Ante los avances arrolladores del capitalismo y su secuela de desempleo,
explotacion y miseria de una parte, y del otro extremo, la acumulacion
incontrolada de riqueza, reflejo de la voracidad del capital, la Iglesia levantd
Su voz de protesta.

De otra parte también es preciso destacar que la Iglesia Catodlica tenia la
necesidad de salirle al paso al emergente marxismo por cuyas propuestas los
trabajadores se sentian atraidos. Ello es asi, en tanto el marxismo brindaba
a la clase obrera una ideologia cientifica y revolucionaria, que entre otras
cosas, le ayudaba a entender la grave situacion social, econémica y politica
por la que atravesaba.

Es propio sefalar igualmente que dado el trasfondo materialista y ateo de las
doctrinas marxistas, la Iglesia las veia como una amenaza a sus ensefianzas
tradicionales.

La Enciclica Rerum Novarum denuncia que el proceso de la Revolucion
Industrial llevdé a la pauperizacion de la gran mayoria de los hombres,
mujeres y nifios que se vieron obligados a entregar su fuerza de trabajo a
cualquier precio. El Liberalismo Econémico habia convertido al trabajador en
una mercancia mas.

Ante el anterior cuadro, el Pontifice Ledn XllII se apresura a destacar que, el
hombre no es una maquina de un inmenso engranaje, es un sujeto de
derechos, a imagen de Dios”. Asimismo, hace énfasis en que "lo realmente
inhumano y vergonzoso es abusar de los hombres como de cosas de lucro y
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no de estimarlos mas que en cuanto a sus nervios y sus musculos puedan
dar de si”.

Aunque la Enciclica aborda otros asuntos importantes como la funcién del
Estado, el derecho a la propiedad privada, asi como fuertes criticas al
socialismo, su énfasis mayor radica en la defensa de la dignidad del
trabajador como ser humano. Sin lugar a dudas y sin menoscabo a otros
documentos de la Iglesia Catodlica y de otras denominaciones, debemos
coincidir con las afirmaciones del Profesor Mansilla, antes citadas a los
efectos de que RERUM NOVARUM *“constituye una especie de Carta

Magna ... para los obreros en sus luchas como clase”.

VI. Contradicciones de las Iglesias en su relacién con los trabajadores

Como toda institucion humana, la Iglesia tiene sus contradicciones, por lo que
no siempre las posiciones que asume, en lo que a la solidaridad con los
trabajadores se refiere, son cénsonas con sus prédicas. Veamos ejemplos.

a) El 13 de enero de enero de 2007 se hizo publico el anuncio de cierre del
antiguo Hospital San Lucas | de Ponce. Segun la portavoz de “la
Corporacion de Servicios de Salud Episcopal’, los trabajadores que
guedaran desempleados serian reubicados en el nuevo Hospital San
Lucas Il, que habria de ser inaugurado a mediados de febrero de 2007.°

La Unidad Laboral de Enfermeras y Empleados de la Salud (ULES), la
unién que representa a los trabajadores afectados, sostuvo por su parte
gue mas de 400 de los 540 que laboraban en el antiguo hospital no serian
reubicados, es decir, quedarian cesanteados.

De acuerdo con la informacion de prensa, los trabajadores que lograron
mantener su empleo tuvieron que pasar por el proceso de reclutamiento
como cualquier candidato nuevo. De hecho, la Corporacion informé que
los trabajadores que laboraban en San Lucas I, que fueran reempleados
se les honraria los acuerdos en lo relativo al salario que devengaban, no
obstante otros derechos relacionados con sus afios de servicio no le
serian transferidos. Se desconoce qué disponia el convenio colectivo al
respecto, pero no seria extrafio que la Corporacion intentara obviar el
mismo.

La accidon resefiada es lo que de ordinario ocurriria en cualquier otra
corporaciéon publica o privada en circunstancias similares. Esto es asi,
puesto que las entidades corporativas existen en funcion del interés de
generar ganancias y su sensibilidad hacia los trabajadores y los que de
ellos dependen, en la gran mayoria de las ocasiones estara supeditada a

22



b)

su interés de lucro. La diferencia en el caso que nos ocupa es que la
corporacion en cuestion pertenece a la Iglesia Episcopal Puertorriquefia,
cuyo dirigente méaximo es el Obispo David Alvarez, uno de los lideres del
Didlogo de Reconciliacion Nacional.

"Luego de 35 afios, el Programa Head Start de la Arquidiocesis de San
Juan, descontinuara sus servicios”. Asi lo anuncié en conferencia de
prensa el Arzobispo Roberto Gonzalez Nieves (EI Nuevo Dia, 28 de
febrero de 2004, Pag. 6).

De acuerdo con la informacién de prensa la determinacion se tomo luego
de que un grupo de empleados del Programa iniciara un proceso para
organizarse en un sindicato. La accion segun el Arzobispo, responde al
hecho, “de que si los trabajadores se sindicalizan, ello podria representar
un aumento de hasta un 20% en los costos operacionales de Head Start”.
Sefald, ademas, que ya se habian invertido mas de $20 mil dolares en
gastos legales desde que inicio el proceso de sindicalizacion.

Lo que no se inform6 en la conferencia de prensa es que el arzobispado
contratd uno de los bufetes mas costosos en Puerto Rico para llevar a
cabo su campafia anti-union. Tampoco se dijo que la campafa
desarrollada por el referido bufete patronal no se diferenciaba de otras
campafias en cualquier otra empresa: los mismos ataques contra los
trabajadores por sus intentos de organizarse, las mismas difamaciones,
etc.

Por supuesto que la Iglesia, como cualquier otra empresa, tiene perfecto
derecho a tratar de impedir que los trabajadores de los centros Head Start
u otras dependencias del arzobispado de San Juan se organicen
sindicalmente. Sin embargo, esa no es la posicion que postula en sus
documentos y Enciclicas la Iglesia de la cual Monsefior Gonzalez Nieves
es uno de sus lideres.

VII. ¢Por qué necesitan los trabajadores de la solidaridad de la Iglesia y
de otros grupos sociales?

“Uno de los principales factores en el éxito de la lucha del pueblo de Puerto

Rico por aumentar la produccién y con ella el bienestar de todos los
puertorriquefios es el empefio eficaz, concertado e inteligente de las

fuerzas del trabajo”. “Sin la colaboracion y el entendimiento de éstas —
afiade — el esfuerzo por mejorar nuestras condiciones de vida podrian
frustrarse con desastrosas consecuencias para nuestro futuro inmediato”.
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Asi reza la Exposicion de Motivos de la Ley 141 de 1950 que creé el Instituto
de Relaciones del Trabajo de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras. La pieza legislativa es de la autoria de Don Ernesto Ramos
Antonini, a la sazon Presidente de la Camara de Representantes.

Refiriendose a la importancia del movimiento obrero en el marco de la
democracia, el entonces gobernador de Puerto Rico Don Luis Mufioz Marin,
en una asamblea de trabajadores/as en 1957 expresaba: “un movimiento
obrero fuerte y responsable es firme sostén de la democracia. No
puede haber democracia completa en el mundo moderno sin tal
movimiento obrero”. Segun Mufioz, las uniones son necesarias a la
democracia para que los procesos democraticos funcionen, no solamente en
cuanto a la organizaciéon del gobierno . . . “sino, que son necesarias para que
sus principios de igualdad humana funcionen en el tramite directo de las
condiciones de vida de los trabajadores . . ."*’

Las anteriores expresiones formuladas por dos de los dirigentes maximos del
Partido Popular Democratico, durante la década del 50, son reflejo de la
vision gque se tenia sobre la funcidn social del sindicalismo. Pero los tiempos
han cambiado, y han cambiado dramaticamente las relaciones entre los
trabajadores sindicalizados, el gobierno y el partido que dirigian Mufioz y
Ramos Antonini. Por supuesto que ya no se cuenta con el apoyo y el
consenso de las fuerzas del trabajo organizado como sefialaba Ramos.

Por el contrario hay hostilidad abierta y manifiesta hacia el movimiento
obrero. Sobre todo, contra aquellas uniones que mantienen ciertos niveles
de independencia en el funcionamiento en su relacion con el gobierno como
patrono.

Asi, por ejemplo, en el 2006 por primera vez en mas de 65 afios negociando
convenios, la Autoridad de Energia Eléctrica, AEE, unilateralmente dejé sin
efecto su convenio colectivo con la UTIER. La accion que fue catalogada
como ilegal por dos ex Secretarios del Trabajo, que sirvieron bajo dos
administraciones del PPD, entre otras cosas, porque tiene el efecto de
asfixiarlseconémicamente al sindicato al descontinuar el descuento de
cuotas.

Otro ejemplo, es el de la Autoridad de Acueductos, que negocid convenio con
la unién en el 2004, luego de una huelga y cuatro afios después (junio 2008),
aun no ha firmado el mismo.

El caso mas dramatico es el de la Federacion de Maestros de Puerto Rico,

cuyo sindicato fue descertificado por retar una troglodita disposicion de la ley
45 de 1998, que prohibe el derecho a la huelga.
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Por dltimo, en una accion sin precedentes, el gobierno, el patrono principal de
Puerto Rico, decretdé en el 2006 un cierre de operaciones dejando en la calle
a mas de 100 mil trabajadores. Si eso es el gobierno, ¢qué podrian esperar
los trabajadores de la empresa privada donde, generalmente, las politicas
neoliberales campean por su respeto y el afan de lucro priva sobre cualquier
otra consideracion?

Naturalmente, que los anteriores son s6lo unos ejemplos de los muchos que
podrian mencionarse.

A qué responde la ofensiva contra el movimiento de los trabajadores?
Segun Emilio Maspero, Secretario General de la Central Latinoamericana de
Trabajadores (CLAT), ya fenecido, “asistimos a la globalizacion de la
economia pura de mercado que impone un sistema capitalista
rigidamente conducido por las tesis neoliberales rampantes en todo el
orbe”. Mas adelante puntualiza que:

(b) La economia se ha convertido en un fin en si y practicamente no
existen reglas de juego. Los mas fuertes imponen la Ley absoluta de
Sus intereses.

(c) Impera la primacia del mercado, acompafada del “evangelio” de la
competitividad, sin que importe mucho el precio a pagar ni el modo de
hacerlo.

(d) Cobra cada vez mas impulso la propagacion de practicas agresivas de
un individualismo materialista que impone la filosofia de “séalvese quien
pueda”, al margen de cualquier asomo de solidaridad humana.

(e) La crisis ecologica también se ha globalizado y por consiguiente la
degradacion del aire, el agua y los suelos. Los niveles de
explotacion impuestos por el mercado son incompatibles con los ritmos
de renovacion de los recursos naturales.

() “La globalizacion de la economia ha transnacionalizado la corrupcion a
niveles insospechados. Se ha creado un Estado dentro del Estado a
través del cual multimillonarios recursos econémicos son confiscados,
atentando no sélo contra el desarrollo socioeconomico de los pueblos,
sino también, contra las bases de su sistema democratico”.

La caida del bloque socialista en la década de los 80 del siglo pasado, marcé

el resurgimiento del neoliberalismo econdmico que postulaba Adams Smith
en el Siglo XVIIl y que sentaria las bases del sistema capitalista.
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Con sus propuestas de privatizacion, apertura de mercados, el debilitamiento
o eliminacion de las normativas que reglamentan el trabajo el neoliberalismo,
ha incidido dramaticamente en la clase obrera. A esos efectos se advierte:

(@) Un aumento creciente en el desempleo y el sub-empleo que margina a
una enorme cantidad de trabajadores/as asalariados/as.

(b)  Pérdida considerable en el poder adquisitivo de los trabajadores/as
asalariados/as que impacta su calidad de vida en renglones
fundamentales como la salud, la educacion, la vivienda, etc.

(c) Nuevas formas de esclavitud, cuyas victimas son entre otras, millones
de niflos/as, lanzados prematuramente a las calles y al mundo del
trabajo, mujeres sometidas a toda suerte de vejamenes y marginalidad,
etc.

(d)  Un marcado deterioro en la convivencia social con sus secuelas de
criminalidad, desintegracion familiar y otra degradacion humana.

El neoliberalismo que el Papa Juan Pablo Il ha catalogado como “Capitalismo
Salvaje”, identifica al movimiento de los trabajadores como un gran obstaculo
para lograr avances en su afan de lucro y ganancia. Es por eso que postula
gue “el mejor sindicalismo es el que no existe”. Y por supuesto, lo asecha en
todos los frentes y a como dé lugar.

La embestida neoliberal se ha puesto de manifiesto en diferentes formas
durante las ultimas décadas, y no es que antes el sindicalismo no fuera
objeto de ataques, es simplemente que ahora es mucho mayor.

(@) Despido masivo de trabajadores como resultado de una agresiva
politica de privatizacion de los servicios publicos.

(b) Los empleos regulares han sido sustituidos por trabajos a tarea parcial,
horarios flexibles impuestos y ajustados a los intereses exclusivos de la
empresa y otros.

(c) Implantacion de programas, orientados a cada trabajador individual, asi
como el desplazamiento de roles que antes desempefiaba el sindicato,
por parte de la empresa, y otras medidas que dejan en posicidn
precaria, tanto a los trabajadores como a sus sindicatos.
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(d) Agresivas campafias anti-unidbn mediante el trabajo sofisticado de
especialistas en psicologia industrial, comunicacién, y derecho laboral,
entre otros, asentados en la promocion del descrédito de los sindicatos,
acentuando siempre sus faltas o desaciertos, mientras ignoran su
funcién social y sus aportaciones.

Las politicas neoliberales también han propiciado cambios vy
transformaciones en la estructura y reorganizacion del trabajo. A través de
programas como “Calidad Total’, “Justo a Tiempo” y los “Circulos de
Calidad”, entre otros, la empresa y su entorno han evolucionado. El rigido

modelo jerarquico funcional, en términos generales, es cosa del pasado. En
su lugar emergen otros estilos de funcionamiento como la coordinacion
horizontal, menos departamentalizacion, reduccion en las cadenas de mando,
etc.

Conceptos como la polivalencia del trabajar, su autonomia funcional y otros,
han ido emergiendo. Incorporar los sindicatos a la corriente de los nuevos
cambios, neutralizar su resistencia a dichos cambios y desplazarlos si fuera
posible, se ha convertido en el gran reto de las empresas, cuyos trabajadores
estan organizados. Por supuesto, que es clara intencion antisindical. En
ocasiones abiertamente, en otras de forma velada, y si se trata de un
sindicato fuerte, podrian no intentar desplazarlo, pero si debilitar sus
estrategias de poder.

Como parte de la estrategia antisindicato se privilegia la accion individual de
los trabajadores frente a la empresa. Si bien es cierto que a corto plazo esto
podria beneficiar a los trabajadores en materia de salarios, beneficios vy
condiciones de empleo, no es menos cierto que también representa una
amenaza real para el sindicato como instrumento de accién colectiva.

Ello es asi, puesto que los trabajadores pudieran perder sus antiguos
sentimientos de solidaridad hacia sus pares. Entonces, el sindicato puede
tornarse en un ente ajeno al trabajador, que lo podria considerar contrario a
sus mejores intereses, producto de una transformacion en sus ideas, valores
y comportamiento.

VIIl. Conclusiones

¢ Constituyd el Didlogo de Reconciliacion Nacional una instancia de
solidaridad de la Iglesia con los trabajadores puertorriquefios? Entendemos
gue si, no obstante la brevedad de su vigencia (1993-1998). Ello es asi,
entre otras cosas porque este organismo tuvo el efecto de consolidar y
ampliar acciones previas de apoyo a los trabajadores por parte de diferentes
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denominaciones religiosas, aun cuando las mismas fueran la mayoria de las
ocasiones en el caracter individual de los participantes.

Desde mucho antes del DIALOGO era comin el acompafiamiento de
sacerdotes, ministros e inclusive obispos, en actos de oracién y militancia en
respaldo a los reclamos de los trabajadores. El Dialogo propicié la cohesion
de esos esfuerzos, teniendo como punto de partida una perspectiva mas
profunda, mas articulada y reflexiva a través de instancias como el Dialogo
Ecuménico, una de las estructuras pertenecientes a dicho organismo,
algunos de cuyos componentes representaban oficialmente a sus
congregaciones.

El Didlogo de Reconciliacibn Nacional emerge en un momento muy oportuno
para el movimiento obrero y para los trabajadores puertorriquefios en
general. Eran tiempos en que las politicas neoliberales estaban siendo
impulsadas con gran fuerza por parte de la administracion neoliberal del
entonces Gobernador Pedro Rossell6 Gonzéalez, como parte de su proyecto
de reinventar el gobierno. Momentos en los que con el apoyo de lo mas
reaccionario del sector empresarial se daba curso a un proceso desbocado
de privatizaciones: la Telefonica, los hospitales publicos, etc.

Simultaneamente, también estaban en su apogeo los intentos del gobierno y
del sector empresarial por desmantelar la legislacion protectora del trabajo: la
jornada de 8 horas, salario minimo, y otras. Para colmo de males la
Legislatura dio curso a una Ley de Sindicacién de Empleados Publicos, que
lejos de llenar las expectativas de los trabajadores de ese sector, se convirtio
en un elemento de mas division y deterioro en la ya maltrecha unidad del
movimiento obrero.

La voz del Dialogo, sus denuncias y pronunciamientos en oposicion a las
referidas enmiendas y en apoyo a la sindicacion de los trabajadores publicos
del gobierno central, fueron cruciales en ese momento. Repercutieron no
solo por la justeza de los reclamos obreros, sino porque se formulaban al
amparo de sefialamientos historicos de la Iglesia. Por primera vez, muchos
trabajadores puertorriquefios y sus dirigentes oyeron hablar de la tangencia
entre sus luchas y el contenido de los documentos de la Iglesia identificados
con sus causas.

Las denuncias del Diadlogo fueron igualmente contundentes con relacion a las
politicas neoliberales, sus efectos en la clase trabajadora y la sociedad en
general a través de documentos como la “Declaracion de Manresa” y “Vision
Ecumeénica Ante La Crisis en Puerto Rico”.
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De otra parte el Didlogo fue solidario con los trabajadores no sélo en la linea
de piquetes como en el caso de la huelga de la Telefonica, sino que celebro
con ellos sus eventos importantes. Por ejemplo, la concurrida misa obrera
celebrada en la Catedral de Caguas en saludo al Dia Internacional de los
trabajadores. Desde el pulpito el Obispo Hernandez, Portavoz del Dialogo,
en su homilia hizo un formidable recuento de las luchas obreras por sus
reivindicaciones sociales.

En fin, el movimiento obrero puertorriquefio, cuyas actividades de ordinario
son criminalizadas con toda suerte de injurias y ataques encontré6 en el
Didlogo un formidable aliado cuyo respaldo fue de valor incalculable y que
deberia poder cultivar. EIl Dialogo desde nuestro punto de vista constituyo un
punto de encuentro del que se beneficiaron tanto los trabajadores como las
iglesias que conformaron el organismo. Los primeros por el apoyo recibido, y
la Iglesia por cumplir con la mision de ayudar a los mas débiles.

La experiencia fue un gran ensayo para otras alianzas de la clase obrera en
estos tiempos dificiles.

Notas

1. El documento, “Precisando Algunos Aspectos del Dialogo de Reconciliacién Nacional” hace
mencién de la naturaleza de las entidades participantes en el organismo: religiosas,
empresariales, artisticas, sindicales, de prensa, culturales y politicas (Oficina de Medios de
Comunicacion Social, Diécesis de Caguas, 24 de febrero de 1996).

2. Documento aprobado por las iglesias y grupos cristianos participantes en una reunion del
Didlogo Ecuménico, celebrada el 19 de agosto de 1996.

3. Ver declaracién final emitida por el “Primer Encuentro de Iglesia y Movimiento Obrero”, (“El
Visitante” del 16 de septiembre de 1995, p. 18)

4. Entre otras cosas la declaracién plantea que “El Dialogo de Reconciliacién Nacional expresa
su preocupacion por todo el proceso desarrollado para enmendar las leyes laborales,
porgque afecta la vida de nuestras comunidades atentando contra la persona humanay
todo lo que comprende el bien comun.

5. La comunicacién de la CLAT, suscrita por Rodolfo Romero, su Secretario General Adjunto,
procedente de San Antonio de los Altos, Venezuela, se recibié en Puerto Rico, el 30 de
agosto de 1995. En la misma se aplaude la celebracién del Encuentro y se esbozan
argumentos a favor de la accion conjunta entre la Iglesia y los Trabajadores.

6. En el documento, “Cronica del Primero de Mayo... los ahorcados de Chicago y la lucha por
la jornada de 8 horas”, cuyo autor es Camilo Tautic, publicado en 1985 por el Instituto
Latinoamericano de Investigaciones Sociales, ILDES, Caracas, Venezuela, se ofrece amplia
informacion sobre los acontecimientos que dieron lugar a la celebracién del Dia Internacional
de los Trabajadores.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Es importante destacar que ademas de la Misa del Primero de Mayo, (celebrada el domingo
28 de abril de 1995), el Didlogo a través de su portavoz, Monsefior Enrique Hernandez
convoco a la celebracion de la Semana dedicada a los obreros/as del 28 de abril, el 5 de
mayo de 1995. La convocatoria incluia actividades como la “Gran marcha de los obreros
desde la Plaza Colon del Viejo San Juan, hasta la Fortaleza” y una conferencia sobre “Los
martires de Chicago”.

El licenciado Fortuiio fue electo gobernador de Puerto Rico por el Partido Nuevo Progresista
en las elecciones del 4 de noviembre de 2008.

Ver programa del Partido Socialista en Lucha Obrera, CEREP, San Juan, 1971, publicado
por el socidlogo Angel Quintero Rivera, p. 92.

Ver declaracién ampliada de Quirés Méndez en Contrarreforma Laboral y la Respuesta
Obrera, (1999), Instituto Laboral de Educacién Sindical, ILES, p. 37.

“En medio del caos y de los actos de violencia, un grupo de lideres religiosos del Dialogo de
Reconciliacion Nacional, intentd llevar la paz a los trabajadores en huelga”. Asi iniciaba el
reportaje de la periodista Sandra Rodriguez Cotto sobre la presencia de los sacerdotes y
ministros en la huelga de los trabajadores telefénicos. (El Nuevo Dia, martes, 23 de junio de
1998).

Esta informacion se desprende de una entrevista que el autor del ensayo le hiciera al
Reverendo Héctor Soto, Ayudante Especial del Obispo Juan Vera Méndez, de la Iglesia
Metodista Puertorriquefia, el 20 de septiembre 2006.

El autor de este ensayo trabajé siete afios para Mision Industrial de Puerto Rico en
diferentes capacidades, incluidas las posiciones de organizador comunal, subdirector y
director. La informacion ofrecida es producto de su experiencia en esas funciones.

Ver “Dios: ¢,a favor de quién esta? Pag. 4.

Ver conferencia, “La Iglesia Catdlica y la Clase Obrera en la Enciclica Rerum Antonio
Mansilla Triviio en el Centro de Documentacion Obrera Santiago Iglesias Pantin, UPR
Humacao, con motivo de la conmemoracién del Primero de Mayo en el 2001.

Ver articulo de prensa “Hora cero para el personal del Hospital San Lucas I”, El Nuevo Dia,
13 de enero de 2007; Pag. 54.

Mensaje presentado en el Congreso de Unidad Obrera (sin fecha especifica) celebrado en
la Escuela Superior Central de Santurce. En su alocucion Mufioz formula preguntas claves
en torno a la importancia de la organizacion sindical de los trabajadores: “un trabajador
individualmente, - dice - ¢cdmo va a poder negociar con una corporacion?, ¢como va a
poder negociar con un gran organismo econémico?”. Mas adelante afiade, “Tiene que haber
la unién de los trabajadores, la unidad que equipara las fuerzas en la legitima negociacion de
unos con otros”.

Ver declaraciones de los Licenciados Ruy Delgado Laboral quienes cuestionaron la
capacidad legal de la AEE para la accion tomada. (El Nuevo Dia, 6 de diciembre de 2006,
Pag. 20)
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